“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

Pampas, 12 de setiembre de 2017

OFICION® | 224 -2017/GOB.REG.HVCA-DIRESA-HVCA/UERST-D.

A 1 ING. SKAYURI LIZ V. HURTADO SOCUALAYA
Sub Gerente de la Oficina de Desarrollo Institucional e Informatica

HUANCAVELICA.-

ASUNTO : SOLICITO PUBLICACION DE FE DE ERRATAS DEL PROCESO CAS N° 008-
2017/GOB.REG.HVCA/DIRESAHVCA-UERST-CAS, DE LA RED DE SALUD
TAYACAJA.

De mi mayor consideracion.

Es grato dirigirme a Usted para hacerle llegar un cordial saludo y a la vez
comunicarle que se requiere publicar un FE_DE ERRATAS de la CONVOCATORIA N° 008-
2017/GOB.REG.HVCA/DIRESAHVCA-UERST-CAS, de la Red de Salud Tayacaja, segun el detalle
siguiente.

En las pagina 3 de las bases ya publicadas, con fecha 08 de setiembre de 2017:

DICE:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONVOCATORIA 2017 DE LA RED DE SALUD DE TAYACAIJA - PROCESO CAS N° 008-
2017/GOB.REG.HVCA/GRH-CAS-UERST.

ITEM il AREA cant. | MONTO | PROGRAMA | Lero PLAZO DE
PLAZA ;) LABORAL - | MENSUAL | PRESUPUESTAL CONTRATACION
- PROGRAMA
1 S 1 | 260000 | ARTICULADO | RO-RED |20/09/2017-30/11/2017
HUACHOGOLPA NUTRICIONAL
LICENCIADO P%?gg&%%
{A) EN Lic-01 A : 3
2 | galiEL :!.E\.(Ooos pe| 1 | 230000 | ARTICULADO | Ro-RED | 2010912017-30/11/2017
3 e aNOER 1 | 2000 ;ﬁﬁgﬁ%’; RO-RED | 20/09/2017-30/111/2017
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NUTRICIONAL
- PROGRAMA
4 S 1 230000 | ARTICULADO | RO-RED |20/09/2017-30/11/2017
COLEARAMBA NUTRICIONAL
QUIMICO RED DE SALUD GESTION
¥ | vineans: | B8 | pEtanean 1 230000 | \ouie ettt va | RO-RED | 2000912017-30/11/2017
PROGRAMA
g |MEDIOCIRUIANDI  ieng ggLCABAMBA 1 420000 | ARTICULADO | RO-RED | 20/09/2017-30/11/2017
NUTRICIONAL
TECNOLOGO RED DE SALUD
7 MEDICO Y/O BI0-04 | DE TAYACAJA 1 2,300.00 TBGIVIH RO-RED | 20/09/2017-30/11/2017
BIOLOGO
AISPED RUTA 1: PROGRAMA
8 MICRO  RED| 1 2,000.00 | ARTICULADO | RO-RED | 20/09/2017-30/11/2017
N— SURCUBAMBA NUTRICIONAL
ENFERMERIA TE-05 AISPED RUTA 2:
COLCABAMBA, PROGRAMA
9 PAZOS Y SAN| 1 2,000.00 | ARTICULADO | RO-RED | 20/09/2017-30/11/2017
ISIDRO DE NUTRICIONAL
ACOBAMBA
CRUIANO COLCABAMBA, FROGE Wi
10 CD-06 - 1 3,100.00 MATERNO RO-RED | 20/09/2017-30/11/2017
DENTISTA PAZOS Y SAN NER AL
ISIDRO DE
ACOBAMBA
cs.
1 TECNICO ] 1,500.00 TBCVIH RO-RED | 20/09/2017-30/11/2017
LABORATORIO waz | ACOSTAMBO
PS.
12 SRR AGEL 1 1,500.00 TBC/VIH RO-RED | 20/09/2017-30/11/2017
TECNICO RED DE SALUD GESTION
13 Bl g e | BRDEST ] 150000 | o\ SESTON va | RO-RED | 20/00/2017-30/11/2017

DEBE DECIR:

TOTAL PLAZAS

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONVOCATORIA 2017 DE LA RED DE SALUD DE TAYACAIJA - PROCESO CAS N° 008-
2017/GOB.REG.HVCA/GRH-CAS-UERST.

ITEM

PLAZA

CODIGO
DE
PLAZA

AREA
LABORAL

CANT.

MONTO
MENSUAL

PROGRAMA
PRESUPUESTAL

FFTO

PLAZO DE
CONTRATACION
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- PROGRAMA
1 S. 1| 260000 | ARTICULADO | RO-RED [20/09/2017-30/14/2017
HUACHOCOLPA NUTRICIONAL s
PROGRAMA A
2 PS. DOS DE| 1 | 230000 | ARTICULADO | oy oo | ooi0i2017-30111/2017
NUTRICIONAL
MAYO
PROGRAMA
CS.  DANIEL ARTICULADO
3 e ! 230000 | (UrRIGIONAL | RO-RED | 20100/2017.30/11/2017
LICENCIADO
] e, | o
cs. ARTICULADO
4 R 1 230000 | firar s ONa | RO-RED |2010912017-30111/2017
PROGRAMA
cs. ARTICULADO
5 . 1 230000 | QR SONAL | RO-RED | 20108/2017-30/11/2017
PROGRAMA
ARTICULADO
6 P.S. CASAY 1 230000 | \RiCiONAL | RO-RED |20109/2017-30/11/2017
QuIMICo RED DE SALUD GESTION
7 | eanvaceumico | @02 | BErae ol 1 230000 [ oo\ mCSTON va | RO-RED 20/09/2017-30/1112017
PROGRAMA i
g |MEOKQCRUIANG | oo ggLCABAMBA 1 420000 | ARTICULADO | RO-RED | 20/09/2017-30/11/2017
NUTRICIONAL :
TECNOLOGO RED DE SALUD 3 ¥ 3
9 MEDICO Y/0 BI0-04 |DE TAYACAJA 1 2,300.00 TBCVIH RO-RED | 20/09/2017-30/11/2017
BIOLOGO } K .
AISPED RUTA 1: PROGRAMA '
10 MICRO  RED[ 1 | 200000 | ARTICULADO | RO-RED | 20/09/2017-30/11/2017
o SURCUBAMBA NUTRICIONAL
ENFERMERIA Te-0s |AISPED RUTA 2:
COLCABAMBA. PROGRAMA
1 PAZOS Y SAN| 1 2,00000 | ARTICULADO | RO-RED | 20/09/2017-30/11/2017
ISIDRO DE NUTRICIONAL
ACOBAMBA
CIRUJANO ggfgfémiu,am PROGRAMA '
1 co-06 ' 1 3,100.00 MATERNO | RO-RED | 20/09/2017-30/11/2017
DENTISTA PAZOS Y SAN NEONATAL
ISIDRO DE
ACOBAMBA
G.S. : i
13 TECNICO 1 1,500.00 TBCVIH RO-RED | 20/09/2017-30/11/2017
LABORATORIO TL-07 ACOSTAMBO
— pitl - AT
14 .. 1 1,500.00 TBCAVIH RO-RED | 20009/2017-30111/2017
RED DE SALUD il AR e R g
TECNICO GESTION
15 it TC-08 | DE TAYACAJA | 1 150000 | AoviNiSTRATIVA | RO-RED | 20009/2017-30/11/2017
PROGRAMA -
CIRUJANO PRESUPUESTAL
16 i) CD-09 C.S. PAZOS 1 2,300.00 P RO-RED | 20/09/2017-30/11/2017.
TRANSMISIBLES s .
TOTAL PLAZAS | 16

"
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Asimismo, en la pagina 33 de las bases ya publicadas, debe de integrarse el perfil
siguiente:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: GOBIERNO REGIONAL DE TAYACAJA
Denominacion; _CIRUJANO DENTISTA
Nombre del pueste: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerarguica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD

Codigo de la Plaza; CD-09

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas vulnerables (nifio,

gestante y adulto mayor), brindando
una Atencign Odontolagica Preventiva, Recuperativa Yy Especializada Basica de acuerdo a la categoria del EESS,

’Pmnmm. organizar, coordinar, Ejecutar, evaluar e informar las actividades odontolégicas dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las gu

ias,
normas y directivas de atencion establecidas.

[—

2 |Desarrollar los pasos rios para establ el diagnéstico ¥ Plan de tratamiento en odc log

3 |Realizar la atencisn est logica preventiva, recuperativa y especializada en toeda la poblacion —I

4 |Implementar a| modelo de atencisn integral de salud basado en familia ¥ comunidad,

5 |Participar en activid. de pr ion y ed de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia ¥ comunicad.

on

6 (Realizar el analisis sltuacionalydatarminaciéndefperﬂl pidemiolégico de la poblacis ]

7 fFaniclpacién activa en actividades extramurales de acuerdo a Pregramacion de los EESS de su jurisdiccién,

Realizar acciones de Premocién y prevencién de la caries dental, 1 bucal y I dontologi

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envié a los

niveles que correspo nde
Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacién de EESS

li‘l' 'Usar correctamente y rvar los Equig y bi del EESS
Realizar el trabajo articulade con las autoridades e instituciones locales

Realizar |a atencion en Odontopediatria y Rehablilitacién Oral en la poblacién de su Jjurisdiceién,

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores

¥ metas sanitarias, proyectado a favor de Ia poblacién en el marco de| presupuesto por
resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS), FED y otros,

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales,

YLy




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incomplet: Completa

Cirujano Dentista

D D X |Titulo/ Licenciatura

ialidad Titulado

Universita rio D m Dsgmsaﬂa I:‘Esfud:'as

Maestria

D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren do tacion sustentaria) :

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

E Si DND

¢Requiere _habilitacién
profesional?

<] s | e

Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA

Conocimiento en Atencién Estomatolégica Preventiva Basica

At P et 14

Conocimiento en gica Recuperativa Basica

Conocimiento en Atencién Estomatolégica Especializada Basica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de itacion y los diple fos no de 90 horas.
Indique los cursos ylo progr de lalizacién requeridos; £
Conocimientos en Odont iatria.

Conocimientos en Rehabilitacién Oral.

Conocimientos en Odontologia Preventiva y/o Comunitaria.

c)c imi de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio | Avanzado ~ IDIOMAS Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés x
Excel X Quechua X
PowerPoint > S e R N e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[UN (01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

Jefe de Area o
Dpto.

S

Dearsnte o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el uesto; ya sea en el sector publico o privado:
UN (01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

—




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[E sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publi

), indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival
JUN (01) ANO DE EXPERIENCIA I

* Mencione otros aspect Pl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Rmiucion de termino de SERUMS, Constancia de habilidad profesional vigente. | —|

=

e

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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Atentamente,




